CECHY SEDZIEGO GLOWNEGO PODLEGAJACE OCENIE

NUMER ZAGADNIENIE
1 OCENA SYTUACIJI Ocena sytuacji
la - Dobre zastosowanie przepiséw
1b - Dobra znajomo$¢ przepisow / interpretacja
1c - Odpowiedni dobor kar
1d - Decyzje sedziego sa podejmowane stanowczo, bez wahania
le - Decyzje sedziego sa stuszne oraz konsekwentne
1f - Standard przyznawania kar przez sedziego jest zgodny ze standardem
oczekiwanym przez IIHF
19 - Sedzia ma trudnosci z oceng sytuacji na lodowisku
1lh - Decyzj¢ sedziego sa watpliwe (niejasne)
1i - Decyzje podejmowane przez sedziego sa mato konsekwentne
1j - Sedzia okazuje brak konsekwencji w podejmowaniu decyzji
1k - Kary naktadane przez sedziego sa wynikiem braku wyczucia gry
1l - Standard przyznawania kar przez sedziego jest daleki od standardu oczekiwanego
przez IIHF
2 PODEJSCIE Podejscie sedziego
2a - Okazuje entuzjazm na lodowisku
2b - Jest aktywny i skory do nauki nowych rzeczy
2cC - Jest tatwy we wspolpracy i chetnie dzieli si¢ do§wiadczeniami
2d - Okazuje duzy entuzjazm wobec meczu i pelnionych przez siebie obowigzkow
2e - Okazuje szacunek wobec pozostatych 0sob zaangazowanych w mecz
2f - Okazuje szacunek podczas kontaktu z zawodnikami / trenerami
29 - Okazuje szacunek i zrozumienie wobec obserwatora i pelnionej przez jego funkcji
2h - Posiada nieodpowiedni stosunek wobec innych
2i - Nie okazuje checi do polepszania swoich umiejetnosci
2j - Posiada nicodpowiedni stosunek wobec przetozonego
3 PREZENCJA | Prezencja i opanowanie
OPANOWANIE
3a - Postawa wskazuje na pewno$¢, swiadomo$¢ oraz wiedze
3b - Sedzia skutecznie wykorzystuje swoja prezencje jako zalete
3c - Prezentuje swoja pozycje w sposob peten respektu
3d - Mowa ciala wskazuje na konsekwencje w kazdej sytuacji
3e - Sedzia wydaje si¢ by¢ akceptowany przez zawodnikow i/lub trenerow
3f - Sedzia posiada stabg prezencje
39 - Sedziemu brakuje autorytetu w sytuacjach krytycznych
3h - Mowa ciala nie jest wystarczajaco przekonywujaca i odbiera sgdziemu
wiarygodno$é
3i - W krytycznych sytuacjach, mowa ciata powoduje, ze sedzia wyglada niepewnie
3j - Staba mowa ciata wptywa na brak akceptacji sedziego
3k - Sedzia nie posiada akceptacji wérod zawodnikow/trenerow
4 UMIEJETNOSC JAZDY | Umiejetnos¢ jazdy na lyzwach
NA LYZWACH
4a - Sedzia dobrze jezdzi na tyzwach
4b - Sedzia dobrze jezdzi do tytu
4c - Sedzia jest ruchliwy
4d - Sedzia jest zwinny
4e - Sedzia nie jezdzi dobrze na tyzwach
4f - Sedzia ma problemy z jazda do tylu
49 - Sedzia nie jest ruchliwy
4h - Sedzia nie jest zwinny
5 KONTROLA GRY Kontrola gry
5a - Szybko reaguje w krytycznych sytuacjach
5b - Posiada zdolno$¢ do przewidywania trudnych sytuacji
5¢c - Sedzia od poczatku spotkania, prezentuje dobry poziom i utrzymuje go przez caly
mecz
5d - Sedzia dobrze czuje gre
5e - Sedzia, dzigki swoim decyzja, wychodzi obronna rekg z trudnych sytuacji
5f - S¢dzia wdaje si¢ w dyskusje podczas konfliktowych sytuacji
59 - Sedzia od poczatku spotkania prezentuje staby poziom, co powoduje, Ze mecz
staje sie trudniejszy niz powinien




5h

- Sedzia nie potrafi wyczu¢ zacigtosci gry

5i

- Sedzia sprawia, ze tatwe spotkanie staje si¢ trudne

5j - Sedzia sprawia, ze trudny mecz staje si¢ jeszcze trudniejszy
5k - Sedzia nie czuje dobrze gry
51 - Sedzia podczas turnieju prowadzil spotkania, ktére nie odzwierciedlaja
prawidtowo jego mozliwosci
5m - Sedzia nie kontroluje sytuacji podczas sprzeczek i przepychanek
5n - Sedzia nie reaguje szybko w krytycznych sytuacjach
50 - Sedzia nie przewiduje trudnych sytuacji
SWIADOMOSC Swiadomo$é
6a - Maksymalizuje pole widzenia
6h - Dobry przeglad sytuacji obejmujacy catg powierzchnie lodowiska
6C - Sedzia wykazuje dobrg orientacje i trafnie przewiduje klopotliwe sytuacje
6d - Sedzia dobrze czyta gre i reaguje skutecznie
6e - Sedzia nie kontroluje wzrokiem catej powierzchni lodowiska
6f - Sedzia nie prezentuje dobrej przewidywalnosci
69 - Sedzia zdaje si¢ dobrze widzie¢ gre ale nie potrafi jej odpowiednio odczytaé i
przewidywac
6h - Sedzia ma problemy z kontrola nad zawodnikami podczas spalonych i uwolnien
6i - Sedzia ma problemy z kontrola nad zawodnikami, podczas przerw w grze i
znajdujacymi si¢ poza akcja
6] - Sedzia zdaje si¢ traci¢ koncentracje w pozniejszej czgSci meczu
WYGLAD I SPRAWN. Wyglad i sprawnosé
7a - Sedzia ma $wietng kondycje fizyczng
7b - Sedzia wyglada i zachowuje sig, tak jak przystato na petniona przez niego funkcje
7c - Sedzia posiada aparycje i prezencje, tak jak przystato na pelniong przez niego
funkcje
7d - Sedzia zdaje si¢ by¢ mentalnie przygotowany do catego spotkania
Te - Ubidr sedziego poprawia jego prezencje
7f - Sedzia nie posiada dobrej kondycji fizycznej
79 - Sedzia stabiej jezdzi na tyzwach w pdzniejszej czg$ci meczu
KONSEKWENCJA Konsekwencja
8a - Sedzia charakteryzuje si¢ konsekwencjg od tercji do tercji
8b - Sedzia charakteryzuje si¢ konsekwencja od meczu do meczu
8c - Sedzia posiada zdolnos$¢ do ustalania pewnego standardu sedziowania
8d - Sedzia utrzymuje dobry standard sedziowania
8e - Sedzia posiada staty standard przyznawania kar
8f - Standard przyznawania kar sedziego byt staty w kazdej tercji
89 - Standard przyznawania kar sedziego byt staty w kazdym meczu
8h - Standard przyznawania kar s¢dziego zmieniat si¢ z tercji na tercje
8i - Standard przyznawania kar sedziego zmienial si¢ z meczu na mecz
8j - Sedzia posiada bardzo zmienny standard przyznawania kar
8k - Sedzia ma problemy z ustalaniem pewnego standardu s¢dziowania
8l - Sedzia ma problemy z utrzymywaniem standardu sedziowania
USTAWIENIE Ustawienie w strefie koncowej i podazanie za akcja
9a - Sedzia z reguty ustawia si¢ w dobrej pozycji, tak aby mogt dobrze widzie¢ i
oceniaé gre
9b - Sedzia skutecznie unika zawodnikéw i krazka
9c - Sedzia charakteryzuje si¢ dobrym ustawieniem w strefie koncowej
9d - Ustawienie w strefie koncowej — zbliza si¢ do bramki, kiedy jest to konieczne
9e - Ustawienie w strefie koncowej — utrzymuje wszystkich zawodnikow w polu
widzenia (poprzez ruchy glowa)
of - Ustawienie w strefie koncowej — ucieka z drogi — nie przeszkadza zawodnikom
9g - Ustawienie w strefie koncowej — przewiduje i czyta gre
9h - Sedzia bardzo dobrze jezdzi na tyzwach, przez co jest w stanie nadgza¢ za akcja
9i - Podazanie za akcja — zachowuje odpowiedni dystans za akcja
9j - Podgzanie za akcjg — dobrze odczytuje i reaguje na zmienne tempo akcji
9k - Podgzanie za akcjg — zachowuje odpowiedni dystans od band
9l - Podgzanie za akcja — dokonuje szybkich nawrotow za akcja
9m - Podazanie za akcja — kontroluje zawodnikéw podazajacych z tytu za akcja
9n - Podazanie za akcjg — utrzymuje podniesiong gtowe, obserwujac obie strony
lodowiska
90 - Sedzia nie ustawia sie w mozliwie optymalnym miejscu do oceny gry
9p - Sedzia czgsto znajduje si¢ na drodze zawodnikow
9q - Sedzia ma klopoty z ustawieniem si¢ w strefie koncowej
or - Ustawienie w strefie koncowej — stara si¢ jak najrzadziej ustawiaé za bramka




9s

- Ustawienie w strefie koncowej — nie staje w naroznikach

ot - Sedzia ma problemy z ustawieniem w czasie podazania za akcja
9u - Podazanie za akcja — ma tendencje do zastaniania widoczno$ci sedziemu
liniowemu podczas mijania linii niebieskiej
9v - Sedzia czgsto oczekuje na wyprowadzenie akcji, ustawiajac si¢ na linii niebieskiej
10 KOMUNIKACJA | Komunikacja i relacja
RELACJA
10a - Sedzia jest przystepna i warto§ciowa osoba
10b - Sedzia nie ma probleméw w porozumiewaniu si¢ po angielsku
10c - Sedzia §wietnie komunikuje si¢ z oficjelami z i poza lodowiska
10d - Se¢dzia bezproblemowo komunikuje si¢ z zawodnikami i/lub trenerami
10e - Sedzia §wietnie rozumienie si¢ z zawodnikami i/lub trenerami
10f - Sedzia nie jest w stanie komunikowac¢ si¢ po angielsku
10g - Sedzia niezbyt dobrze komunikuje si¢ z pozostatymi oficjelami
10h - Sedzia ma problemy w komunikowaniu si¢ z zawodnikami i/lub trenerami
10i - Sedzia niezbyt dobrze rozumie si¢ zawodnikami i/lub trenerami
11 OPANOWANIE Opanowanie
11a - Sedzia zachowuje spokdj w trudnych sytuacjach
11b - Sedzia jest w stanie rozwigzywac problemy i przejmowac wtadze
1llc - Sedzia jest w stanie przedyskutowa¢ sporne sytuacje w grzeczny sposob
11d - Sedzia nie jest w stanie ani rozwigzywac problemoéw ani przejaé¢ wtadzy nad
zawodnikami
1lle - S¢dzia nie jest w stanie przedyskutowac spornych sytuacji w grzeczny sposob
12 PRACA ZESPOLOWA Praca zespolowa
12a - Sedzia $wietnie dogaduje si¢ ze swoimi partnerami
12b - Sedzia zawsze charakteryzuje si¢ dobra praca zespotows
12¢ - Sedzia jest zawsze gotow pomoéc lub wesprze¢ swojego partnera na lodowisku
12d - Sedzia dobrze wspolpracuje ze wszystkimi oficjelami na i poza lodowiskiem
12e - Sedzia nie jest skory do wspolpracy z partnerami
12f - Sedzia nie probuje pomagaé partnerom z lodowiska
13 CHEC ROZWOJU Che¢ rozwoju
13a - Sedzia wykazuje duza che¢é polepszania swojej pracy na lodowisku
13b - S¢dzia jest zdolny do poszerzania swoich umiej¢tnosci podczas turnieju oraz
adaptacji nowych rzeczy
13c - Sedzia dobrze wspoélpracuje z przetozonymi
13d - Sedzia nie wykazuje checi polepszania swojej pracy na lodowisku
13e - Sedzia ma ktopoty we wspolpracy z przetozonymi
14 SYGNALIZACJA Sygnalizacja
14a - Poprawna sygnalizacja, ocena i procedury
14b - Pewna sygnalizacja lecz niewystarczajaco widoczna dla zawodnikow
14c - Sygnalizacja pewna i przejrzysta
14d - Sygnalizacja agresywna i zastraszajaca zawodnikow
14e - Sygnalizacja ,,na pokaz” w celu zaimponowania zawodnikom lub widzom
14f - Sedzia nie postuguje si¢ pewna i przejrzysta sygnalizacja
15 PROCEDURY Procedury
15a - Dobra znajomo$¢ obowiazkdéw i poczucie odpowiedzialnosci
15b - Sedzia postuguje sie poprawng procedura naktadania kar
15¢c - Sedzia jest konsekwentny podczas procedury zmiany piatek i wznowien
15d - Sedzia reaguje szybko podczas sprzeczek, zaznaczajgc zarazem swoj autorytet
15e - Sedzia reaguje szybko i poprawnie podczas zakwestionowanych goli lub innych
problemow
15f - Dobra znajomos¢ procedur rzutéw karnych i pisania raportow




